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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Niebieszczanach.
Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i1 pieczatkach.

Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: SP w Niebieszczanach.

Szkota Podstawowa w Niebieszczanach zwana dalej Szkofg jest szkota publiczna.

Szkota jest o§mioklasowg szkotg podstawowa.

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Niebieszczany nr 492.

Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Sanoku.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota petni Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Sanok.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Zajecia w szkole prowadzone sg z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

| etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;

Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII;

Szkota realizuje ustalong podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz przewidziany
dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajac
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
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obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zajg¢cia niz wymienione w ust.7 i 8.

W Szkole funkcjonuje Punkt przedszkolny oraz Oddziat przedszkolny.

Rozdziat 11

Cele i zadania Szkoly

Szkola podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i do nauki.
Dziatania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowe;;
organizacj¢ procesow edukacyjnych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

wspolprace z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym,;

zarzadzanie Szkolg.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu
wychowawczo — profilaktycznego, Koncepcji pracy szkoly - dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i $wiata;

ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoleczenstwie;
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ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwosé
na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow oraz uczniow.

Szkota nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowe;;

zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatdéw w postaci elektronicznej lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia.

Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

pelng realizacj¢ programéw  nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacj¢ nauki religii i etyki na Zyczenie rodzicéw;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicoéw — na badania specjalistyczne;
organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudnosciami w nauce;
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegblnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek i innych

szkolnych, pozaszkolnych imprez.
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Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
Z.

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opiekg rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;
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zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu.

Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

dostgpnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;
omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni;
przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omoéwienia wynikow badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;
zwracaniu si¢ przez pracownikdéw poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba do
Dyrektora Szkoty w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno —
pedagogicznej o opinie nauczycieli.
Procedura rozwigzywania problemow  zdiagnozowanych przez pracownikow
pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:
zgloszenie przez pracownika Szkoly problemu do poradni;

spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;
przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.
Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw realizowana jest w miare mozliwosci
poprzez pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

Podstawowa forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologoéw, pedagogdéw i pracownikow Szkoty.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni moga mie¢ charakter:

konsultaciji,

zaje¢ wyktadowo —warsztatowych,

mediacji.
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Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéow i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

rodzicami ucznioéw;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych, zaje¢ specjalistycznych,
warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
I szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny lub kuratora sgdowego, a takze innych o0s6b wymienionych w przepisach
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub

szczegolnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory

W szczeg6lnoscei:
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tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia

si¢ zawarte w nich zalecenia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
i wychowankow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na

zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

Szkota realizuje zadania opiekufcze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegolno$ci sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkola podejmuje nast¢pujgce
dziatania:uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie
przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje

na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;
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w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajgc
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych, asekuruje ucznidow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

nauczyciele zaje¢ opiekunczych sprawuja opieke i prowadzg zajg¢cia zgodnie z zasadami
BHP;

nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotlaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;
nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynno$ci ktore tego
wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajagcego przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg
i ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu  jej zakonczenia 1 opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej
ucznidéw;wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz oddziatow klas I-1ll
odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich
opieka;

wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz

przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoty i wycieczka;
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14) pracownicy obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i1 zdrowia oraz
informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

15) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

§10

1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke, wyjscie na impreze pozaszkolng zglasza
swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong ,.karte wycieczki”;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okresla regulamin wycieczek;

3) na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownik imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca | po
przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
I ponosi za nie odpowiedzialnosc.

§11

1. Zasady pehienia dyzuré6w nauczycielskich zawarte sg ~w regulaminie dyzurow
nauczycielskich.

§12

1. Tryb postepowania w podczas =zaistnienia wypadku uczniowskiego zawarty jest
W regulaminie postgpowania podczas wypadku uczniowskiego.

§13

1. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela nauczyciel
Szkoly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbieraja dziecko ze Szkoty
I przejmuja nad nim opiekg.

2. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 14
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1. Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okre§la Program wychowawczo -
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

2. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktorym mowa w ust.1.

§15

1. W miarg posiadanych srodkoéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla
ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§1.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 1-4 dziata wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§ 2.

1. Dyrektora Szkoty:

2) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje je na zewnatrz;

3) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogicznys;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych

w Szkole.

3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoly okres$la organ

4.

prowadzacy.
Dyrektor  Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a W szczegoblnosci:
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1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty: do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

5) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

6) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

7) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

8) wudziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetlnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 2 niniejszego Statutu;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

12) powotuje sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo — zadaniowe;

13) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

14) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

16) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

17) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych;
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18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — Sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego za okres stazu, nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

3) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

5) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

7) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

7. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;
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3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)
3)

4)

5)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opieckuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

W ramach kompetencji stanowiagcych Rada Pedagogiczna:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow,

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego,

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

W ramach kompetencji opiniodawczych Rada Pedagogiczna:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

Rada Pedagogiczna ponadto:
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1)

2)
3)
4)

10.

11.

1)
2)
3)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego
i przedszkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okres$la szczegdtowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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1)
2)

10.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrodet.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Program, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Rada Rodzicow opiniuje:

1)

2)

12.

1)
2)
3)

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegotowe zasady

wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Zebrania Samorzadu Uczniowskiego s protokotowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
wspoéldzialanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
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4)

5)

6)
7)

1)

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania

niezbgdnych prac na rzecz klasy i Szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

zgltaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

mozliwos$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz

regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoly obywa si¢ na zasadach:

partnerstwa i szacunku;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspoltpracy;

rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkotly poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacje¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

rozpatrywanie wnioskdw 1 opinii na zebraniach organow;
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2)

3)

§7.

1)

2)

3)
4)

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
biezaca ~wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radga Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigeciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe, oraz organ  sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad Szkota
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§3

1)
2)
§4

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

W  dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajgcia wychowawczo -  opiekuncze. Szkota informuje rodzicow
0 mozliwo$ci udzialu ucznibw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajeé

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidw. Pierwsze podirocze
trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pdtrocze trwa od

1 lutego do najblizszego piatku po 20 czerwca.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
I etap: oddzialy klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna:
IT etap: oddziaty klas IV — VIII.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o prowadzeniu zajg¢ w innym

wymiarze.
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§6

1)
2)

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne

zajecia, szczegdlowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziatl ztlozony z ucznidw, ktorzy w
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora
Szkoty.

Zajecia edukacyjne w Klasach I-11I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
I poza obwodem Szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podzialu oddziatu, zwigkszajac liczbg ucznidéw ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidow) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajgé
I wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV —VIII sa
realizowane w formie:

zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajec

sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
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1)
2)
3)

4)
5)

§7

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec
do wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow
Z uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiagnig¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

mozliwo$ci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
I zainteresowan. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia
uczniom pomocy Ww przezwyci¢zaniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia
zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole s3 w szczegdlnosci:

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

gry 1 zajecia ruchowe dla uczniow klas I-1ll (na boisku szkolnym i w salach
gimnastycznych);

zajecia wyrOwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoleczno-emocjonalnego);

zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,;

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym;

organizacja uroczystosci szkolnych;

wolontariat;
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10) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach;

11) zajecia rewalidacji indywidualne;.

§ 10

§11

1
1)

2)

Zajgcia wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci  w nauce,
W szczegbdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych  wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia 1 poglgbiajace zainteresowania ucznidOw organizuje si¢
dla ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 7 ust.2 jest dobrowolny, a efekty jego

pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
I imiona uczniow, tygodniowy plan zajec, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych
zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach. Przeprowadzenie zajgé

nauczyciel potwierdza podpisem.

Dyrektor szkoly organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:
dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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3)

4)
5)
6)

1)
2)

1)
2)
3)

1)

2)

3)
4)

10.
11.
§ 12

1.

indywidualne =zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzgcym)
prowadzone przez odpowiednich specjalistow;

odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

likwidacje barier architektonicznych.

Dyrektor  zapewnia ponadto pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  rodzicom
i nauczycielom.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.
Ustalajac rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor uwzglednia:

zalecenia i diagnozg zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;
potrzeby dziecka wynikajace z diagnozy pedagogicznej nauczycieli.

Zajecia rewalidacyjne przeznaczone sg dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespdi
orzekajacy dziatajacy, w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice ucznia sktadaja u Dyrektora Szkoty wniosek o zorganizowanie ksztalcenia
specjalnego wraz z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rewalidacja przebiega w formie zajec:

korekcyjno-kompensacyjnych,

usprawniajacych motoryke,

socjoterapeutycznych,

Rewalidacja dotyczy:

usprawniania rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych funkcji psychicznych
i fizycznych,

korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych,

kompensowanie czyli wyrOwnywanie przez zastgpowanie,

stymulowanie (dynamizowanie rozwoju),

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne opracowuje Indywidualny program zajeé
dla ucznia z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczni — pedagogicznej.

Uczen realizuje zajgcia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

Edukacja dzieci 1 miodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

i znacznym polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej
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i opiekunczej szkoty z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad
nauczania.

2. Specyfika ksztalcenia dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym polega na wychowaniu 1 nauczaniu cato$ciowym,
zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznaniu otaczajacego $wiata, w catym
procesie edukacji.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania:

1) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne dla uczniow
Z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym s3a ocenami
opisowymi;

2) Przypadku uczniow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena z zachowania jest oceng opisowa.

§13

1. Dla ucznidéw dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
warunki zwigzane z dojazdem, Szkota organizuje zajecia opiekuncze.

2. Zajecia wychowawczo - opiekuncze prowadzone sa w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:

1) grupy ucznidow jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) uczniéw z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych ustala si¢ w wymiarze 45 minut.

4. Zajecia opiekuncze zapewniajg uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

5. Uczniowie uczegszczajacy na zajecia opiekuncze maja w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
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2) rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

3) kulturalnej rozrywki;

4) rozwijania samodzielnosci i aktywnos$ci spoleczne;j.

6. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia opiekuncze maja obowiagzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w sali;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nicoddalania si¢ bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§14

1. W Szkole prowadzone jest dozywianie.

2. Uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia cieptego positku.

3. Z dozywiania moga korzysta¢ uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej w Sanoku;

4. Wydawanie positkow dla uczniow koordynuja 1 nadzoruja pracownicy wyznaczeni przez
Dyrektora Szkotypodczas przerw srodlekcyjnych.

§ 15

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne wg. odrgbnych przepisoéw, jezeli organ
prowadzacy Szkole¢ wyrazi zgodg¢ na finansowanie dziatan.

2. Szkota stwarza optymalne warunki do wspoélnego rozwoju dzieci zdolnych, przecigtnych,
zaniedbanych wychowawczo czy majacych deficyty rozwojowe

3. Rodzice zglaszaja kandydature¢ swojego dziecka do klasy integracyjnej, wypelniajac
specjalng kartg.

4. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg przyjmowani na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

5. Realizacja programu ksztalcenia integracyjnego ma za zadanie:

1) zapewni¢ pelny rozwdj ucznia;

2) przygotowaé go do realizacji zadan zycia codziennego;

3) rozwija¢ szczegdlne uzdolnienia;

4) dazy¢ do usprawniania zaburzonych funkcji psychofizycznych;

5) kompensowac¢ i korygowac odchylenia;

6) eliminowaé (w miar¢ mozliwosci) przyczyny lub przejawy zaburzen;

6. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5
uczniéw posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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10.

1)
2)
3)
4)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Program nauczania w klasie integracyjnej realizowany jest zgodnie z podstawag
programowa danego oddzialu obowigzujaca w szkole podstawowej, wydang przez
Ministerstwvo Edukacji Narodowej. W klasie integracyjnej pracuje rownoczesnie dwoch
nauczycieli — nauczyciel prowadzacy i nauczyciel wspomagajacy.

W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
Nauczyciel prowadzacy jest glownym organizatorem procesu dydaktyczno—
wychowawczego oraz wychowawca.

Nauczyciel wspomagajacy i nauczyciele przedmiotéw koordynujg dziatania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, $Sci§le wspotpracujac ze sobg. Gtéwne zasady wspodipracy
nauczycieli pracujacych w klasie integracyjnej oparte sg na:

partnerstwie,

wzajemnym szacunku i zaufaniu,

zyczliwej pomocy,

sprawnej komunikacji.

Podstawag pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasach integracyjnych sg tresci
programowe obowigzkowe dla wszystkich uczniow w klasie. W przypadku dziecka
Z niepetnosprawnos$cig konieczna jest ich modyfikacja.

Program nauczania modyfikowany jest w zakresie tre$ci 1 metod oraz tempa uczenia si¢
poszczegbdlnych dzieci.

W zaleznosci od potrzeb tworzone s dostosowania wymagan edukacyjnych zachowujace
proporcje migdzy podstawa programowa, a mozliwosciami psychofizycznymi ucznia.
Zakres jego tresci ulega poszerzeniu w miar¢ nabywania przez ucznia wiadomosci,
umiejetnosci 1 sprawnosci.

W realizacji treSci programowych wykorzystywane sa wszystkie mozliwosci, jakie
stwarza okre$lone $rodowisko spoleczno-kulturowe ucznia, a takze istniejgca baza
dydaktyczna szkoty.

Uczniowie z potrzeba ksztatcenia specjalnego uczeszczaja na zajecia dydaktyczne wraz
Z innymi uczniami, w ramach siatki godzin obowigzujacej w danej klasie.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja zapewnione dodatkowe

zajgcia terapeutyczne (przyznawane przez organ prowadzacy).
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17. Uczniowie w klasie integracyjnej oceniani sg zgodnie z przedmiotowymi systemami
oceniania z uwzglednieniem dostosowan wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia
Z niepetnosprawnoscia.

18. Zasady pracy w klasie integracyjnej oraz wspoélpracy nauczycieli z rodzicami zostajg
omowione na klasowym, wrze$sniowym zebraniu organizacyjnym.

19. Rodzice wuczniow klasy integracyjnej zobowigzani sa do S$cistej wspolpracy
Z nauczycielami w zakresie kontrolowania postepéw w nauce, diagnozy i terapii dziecka
oraz zapewnienia mu stalej opieki .

§ 16

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty (na wniosek rodzicow) poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego. Na tej podstawie Dyrektor Szkoty
planuje i organizuje ksztatcenie indywidualne ucznia oraz ksztalcenie specjalne po
otrzymaniu od organu prowadzacego srodkow na ten cel.

§17

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w Punkcie przedszkolnym prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu
programédw zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Placowka zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki dla wszystkich o0sob
przebywajacych na jej terenie.

3. Rok szkolny w Punkcie przedszkolnym rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia
kazdego roku.

4. Punkt przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

5.  Punkt przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 4 lat.

6. Punkt przedszkolny prowadzi nabor dzieci zamieszkatych w Niebieszczanach.

7. Podstawa zgloszenia dziecka do punktu przedszkolnego jest wypetienie ,Karty
zgloszenia dziecka” przez rodzicow lub jego prawnych opiekunow.

8. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do punktu dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

9. Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej do 20 dzieci

10. Tlos¢ godzin na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala

organ prowadzacy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)
2)
3)
4)
5)

19.

1)

2)

3)

4)

Dzienng organizacj¢ pracy okre$la ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty, uwzglgdniajacy wymagania zdrowotno — higieniczne i zalozenia programowe.
Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez rodzicow dzieci.

Koszty zwigzane z transportem dzieci na wycieczki i rd6znego typu wyjazdy ponosza
rodzice.

W sytuacjach pogorszenia stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
informuje rodzicéw o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka.

W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw punktu bez wzgledu na zakres
ich czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W punkcie przedszkolnym bez zgody rodzicow nie moga by¢ stosowane wobec
wychowankéw zadne =zabiegi lekarskie, poza wudzielaniem pomocy w naghtych
wypadkach.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspOlpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
poprzez:

proces opieki;

wychowania i hauczania — uczenia sig;

odkrywanie wlasnych mozliwosci;

sens dziatania;

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Zadania Punktu przedszkolnego dotycza:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej] poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

pomoc dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposOb nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

Wwspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan. wzmacnianie poczucia
wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie rowiesniczej;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

30



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§18

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.

2. 0Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty
oraz z aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2 Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opickag wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata;

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej;

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym logopedycznej
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka oraz
prowadzenie dla nich konsultacji i porad z zakresu pomocy w edukacji dziecka;

c) organizowanie specjalistycznych zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi;

d) organizowanie specjalistycznych zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy,
ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke;

e) wspolprace z poradnia pedagogiczno — psychologiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem wymagajagcym pomocy;

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

h) przeprowadzenie badania gotowos$ci szkolnej dziecka.

3. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

9.
10.

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;j;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing;
ksztalcenie u dzieci umiejetnosci czytania, przygotowanie do umiejetnosci pisania
I umiejetnosci matematycznych jako niezbgdnych do podjgcia nauki w szkole,
integrowanie tresci edukacyjnych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej;

podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 opieki podczas zabaw oraz ¢wiczen na boisku
i szkolnym placu zabaw, a takze zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki);
organizowanie dla dzieci nieodptatnych lekcji religii lub/ i etyki, w tym czasie dzieci
nieuczeszczajace na religie/ etyke majg zapewniong opieke;

udzielanie pomocy dzieciom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej na zasadach
obowigzujacych w szkole i GOPS ;

Do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacje dzieci w wieku 6 lat, zgonie
z zasadami rekrutacji do publicznych przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Sanok. Rekrutacja przeprowadzana jest w
oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Szczegodtowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla Regulamin opracowany w oparciu
0 obowigzujace akty prawne.
W oddziale przedszkolnym realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci 6 — letnich z obwodu szkoty.
Na wniosek rodzicow do oddzialu przyjmuje si¢ dzieci 5 — letnie i Spoza obwodu.
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty,

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob,

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty
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11
12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)

2)

. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest ustalany przez organ prowadzacy.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut,

Czas trwania zaje¢ z religii lub/ 1 etyki wynosi 60 minut. Wolg uczeszczania dziecka na
zajecia religii /lub etyki sktadaja jego rodzice, opiekunowie prawni.

Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym odnotowywane sg w dzienniku zajeé
oddziatu przedszkolnego.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow zachowaniem: 1/5 czasu na zabawe,
1/5 czasu zaje¢ na boisku szkolnym, placu zabaw, spacerze, sali zabaw, 1/5 czasu na
zajecia dydaktyczne, pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z dozywiania na takich samych
zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.

Rodzice /prawni opiekunowie/ zobowigzani sg przestrzegaC zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego moga by¢ zwolnione z zaje¢ tylko
osobiscie przez rodzicéw /prawnych opiekundow

Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ na
ponizszych zasadach:

Dziecko moze by¢ przyprowadzone i odbierane po zajeciach przez rodzicow, opiekundow
prawnych lub osobg pisemnie przez nich upowazniong i mogaca zapewni¢ dziecku petne
bezpieczenstwo

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. stan po spozyciu alkoholu, zachowanie agresywne). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymac¢ dziecko do wyjasnienia sprawy i w tym czasie sprawuje nad nim
opieke. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica/ opiekuna prawnego lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobeg. Jesli jest to niemozliwe personel oddziatu

przedszkolnego ma prawo wezwac policje.
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3) O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku
roku szkolnego. Godziny te okre§la ramowy plan dnia pracy oddzialu przedszkolnego.

4) Nauczycie prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym nie moze opu$é stanowiska
pracy 1 sprawuje opieke nad dzie¢mi do czasu zgloszenia si¢ rodzica. Dotyczy to rowniez
sytuacji, gdy rodzic spdznia si¢ po odbidr dziecka.

§19

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktorego celem
w szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan

3) wudzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboréw na
kolejnych etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture
i zakres oraz form¢ dokumentu okre$lajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okre§la dziatania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

4. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i migjsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
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i specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

5. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

6. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

7. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania Kariery
i podjecia roli zawodowej;

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspélprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnienie
w Szkole.

9. Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.

§20

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawca i opiekunczg Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetlnosprawnosci,
bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidow, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w roéznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjécie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin,

ktorych rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.
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2)

b)

d)

3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Klubu Wolontariusza.

Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

rozwigzuje trudno$ci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu  zalegloéci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych uczniéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

zbiorki podrgcznikow i ksigzek;

dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie
0 tematyce humanitarnej;

promuje ide¢ wolontariatu w Szkole 1 $rodowisku lokalnym.

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);

cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

Opiekun i lider kieruja dziatalnoscia Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz

wspolpracujg z centrami wolontariatu.

. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczeg6lnosci:

zainicjowanie powstania grupy;

zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;

szkolenie wolontariuszy;

wspolpracy z rodzicami;

wspieranie wolontariuszy;

prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspdlpracy z innymi
instytucjami  w $rodowisku lokalnym — os$rodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem

kultury, biblioteka, placowkami opieki i wychowania.
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1)
2)

3)

4)

5)

3.

Do dziatan podejmowanych w  partnerstwie z innymi  instytucjami naleza
W szczeg6lnoscei:

zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

odwiedziny w $wietlicach $§rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;

organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

przygotowywanie $wiatecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domoéw dziecka.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor

Szkoty.

W Szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
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2)

3)

4)

§3

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspotpracuje z dyrektorem w zakresie planowania, organizowania i nadzorowania
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
nadzoruje prace nad dokumentami szkolnymi na polecenie Dyrektora Szkoty

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien

i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
I zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzy lekcjami oraz na 15 min przed
rozpoczgciem pierwszej lekcji zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem oraz
harmonogramem dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposob oceniania ucznidow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspolzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktérych zostal powotany.

Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:
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1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem,

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

1. Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq:

1) dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,

2) zprzyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

3) zmian wynikajacych z arkusza organizacyjnego Szkoty.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty, programu
profilaktyczno - wychowawczego:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) tworzy plan pracy wychowawczej spojny z Programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty 1 przedstawia rodzicom i uczniom danego oddziat;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem i innymi

instytucjami;
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4) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoly, analizuje frekwencje uczniow
i klasy;

5) informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

6) ustala uczniom oceng z zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady;

7) utrzymuje stale kontakty z rodzicami uczniow;

8) organizuje zebrania klasowe i konsultacje z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy: dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng
dokumentacje szkolng zgodng z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Dyrektora
Szkoty.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze instytucji o§wiatowych.

§5

1. Dyrektor Szkoty sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale moze
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne zespoty dla
rozwigzywania okreslonych zadan i problemow.

2. Powotane zespoly dzialajg na podstawie ustalonych przez siebie regulaminow.

3. W Szkole dziataja zespoty oddzialowe, ktore tworza wszyscy nauczyciele uczacy
w danym oddziale.

4. Zadaniem nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

2) zintegrowanie dziatan wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania dydaktycznego 1 wychowawczego na caty zespot
klasowy;

3) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow
nauczania;

5) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy
osmej.

§6

1. Do zadan nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i w czasie wycieczek, spacerow itp.;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
§7

2.

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
Z obowigzujacymi programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc:

prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalno$ci  opiekunczej
I wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie analizy gotowos$ci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami.

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, realizuje program
wychowania przedszkolnego przyjety do realizacji w Punkcie Przedszkolnym.
Nauczyciel dba o ksztattowanie wrazliwosci estetycznej dzieci, rozwijanie kreatywnosci
poprzez zabawe, zajecia artystyczne 1 zajecia dydaktyczne zapoznajace dzieci ze sztuka.
Nauczyciel dba o wysoka jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktyczne;.

Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci.

Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami/opiekunami, w sprawach wychowawczych
I nauczania dzieci, ustalajac z nimi wspdlny kierunek dziatan wspomagajacy rozwoj
wychowankéw i uwzgledniajac przy tym ich indywidualne potrzeby.

Nauczyciel udziela informacji rodzicom/opiekunom na temat ich dziecka. W razie
potrzeby prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami i udziela im porad w zakresie

pracy z dzie¢mi. Organizuje zebrania oraz zaj¢cia otwarte z rodzicami/opiekunami.

Nauczyciel wspomagajacy wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w klasie integracyjnej dbajac, aby uczniowie o specjalnych potrzebach

edukacyjnych nabywali wiedz¢ 1 umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
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1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych

2) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
innych

dziataniach okreslonych w IPET
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w doborze form i metod
4) planowanie z wychowawcg i1 nauczycielami przedmiotéw pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
5) zapewnianie tym uczniom odpowiednich warunkow pracy i przygotowywanie srodkow
dydaktycznych i materiatow pomocniczych;

6) wspodlpraca z rodzicami dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych w realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
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1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 10

1. Szkota zatrudnia pracownikéw obstugi:

1) sprzataczki;

2) konserwatora.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty
do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdlowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;
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3)
4)
5)

6)

7)

§1

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie szkolne;

utrzymywania w czystosci sprzetu | pomieszczen szkolnych;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Rozdzial VI

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej

~

9.

1)

Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakoS$ci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor.
Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w
przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczng.
Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
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2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§2

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest

rozwijanie kompetencji 1 wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty lub rodzaju placowki.

7. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminoéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata szkote lub placéwke, oddziat, grupe lub

wybrane zaj¢cia edukacyjne.

7. Do prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole wymagana jest zgoda ministra

ds. o$wiaty.
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8.

§1

1)
2)

§2

Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow,
wystepuje do ministra ds. o$wiaty, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.
Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu ministrowi do spraw oswiaty sprawozdanie z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke

nad przebiegiem tego eksperymentu.

Rozdzial VII

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
W odrgbnych przepisach 1 realizowanych w Szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)

4)

5)
§3

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 1 zajec
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ i aktywno$¢ ucznia na
zajeciach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
oceny S$rodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony’’.

Oceny biezace 1 $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

stopien celujacy - 6- cel;

stopien bardzo dobry- 5 - bdb;

stopien dobry- 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2- dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako
informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne 1 spoteczne

ucznia, przy ocenianiu mozna stosowaé rowniez zapis typu: ,,np’’- nieprzygotowany
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

i,,bz’’- brak zadania, ,,n¢’’- nie ¢wiczacy. Zasady stosowania w/w znakow okre$lajg
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

.Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie
w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja
na biezaco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:

,0”7 oznacza, ze wiadomoS$ci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiaggnigé
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

»d’ ~oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowacé w roznych sytuacjach;

47 oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,
ale nie prognozuje zadnych kltopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

»3’ oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
I umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

»2” 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, ze
uniemozliwiaja  dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,17 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy 1 umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci
zadan edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
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1)

b)

d)

2)

b)

zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — na
podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy i1 ucznia, wychowawca klasy.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy
sposob:

klasy I-11I szkoty podstawowe;j:

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w §3 ust.7;

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia w dzienniku lekcyjnym oraz na wypekieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na koniec roku.

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

oproécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-11l stosuja ré6znorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

Sposob procentowego przeliczania zadan ocenianych punktowo na oceng¢ w klasach IV
—VIII:

mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

od 33% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

od 75% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

od 91 % do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

powyzej 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

Uczen moze bez konsekwencji raz w semestrze zglosi¢ przed lekcja brak: przygotowania,
zadania domowego, zeszytu, przyboréw potrzebnych w toku lekcji. W celu odnotowania
brakow stosuje sig¢ skroty:

np.- nieprzygotowanie

bz- brak zadania

zZ- zeszyt

p- przybory

Minimalna liczba ocen z poszczeg6dlnych przedmiotéw jest uzalezniona od liczby godzin
przeznaczonych na dane zajgcia edukacyjne tygodniowo:

— 1 godzina tygodniowo - 4 oceny

— 2 godziny tygodniowo - 5 ocen
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— 3 godziny tygodniowo - 6 ocen
— 4 godziny tygodniowo - 7 ocen
— 5 godzin tygodniowo - 8 ocen

d) Uczniowie powinni otrzymaé zblizong liczb¢ ocen z poszczegdlnych form.

e) W ciggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie 3 prace klasowe w réznych
dniach zapowiedziane z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

f) Prace i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie dwoch
tygodni od napisania.

g) Uczen nieobecny zobowigzany jest do napisania testu, zadania klasowego, sprawdzianu
w ciggu najblizszego tygodnia.

3) Oceny srodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania- wychowawcy klasy.

3. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) recytacja;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;
11) testowanie sprawnosci fizycznej;
12) zeszyt ¢wiczen;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) zeszyt przedmiotowy;

16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;

17) technika czytania;

§5
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§6

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.

Szkota umozliwia uczniowi 1 jego rodzicom wglad do pracy pisemne] ucznia,
dokumentacji egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji
dotyczacej oceniania.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do
wgladu wyltacznie na terenie Szkoty.

Za udostgpnianie prac pisemnych szkota nie pobiera opfat.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg Kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
réznorodno$cCi oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich
ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreSlonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest
opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace

pisemng dziecka na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
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1)
2)
3)
4)

1)

b)

d)

2)

b)

3)

b)

Nauczyciel przekazuje uczniom ustnie informacje zwrotng dotyczacg mocnych i stabych
stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Sposéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjalu

uczniow.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
okresowej i rocznej:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program
nauczania;

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy 1 osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w peini wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej;
poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.
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4)

b)

5)

b)
6)

b)

§9

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

1. Oceng semestralng wystawia si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych,

a koncoworoczng jako $rednig arytmetyczng ze Srednich wazonych z obu semestrow.

Oceng semestralng oblicza si¢ wedtug wzoru:

Srednia = ocena x waga + ocena x waga + itd. podzielone przez sume¢ wag

Gdy $rednia wazona wynosi:

Ponizej 1,8 — ocena niedostateczna

od 1,8 do 2,6 — dopuszczajacy

od 2,7 do 3,6 —dostateczny

od 3,7 do 4,5 - dobry

od 4,6 do 5,4 —bardzo dobry

0d 55 do 6 -celujacy

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncoworocznej z przedmiotu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z kazdego semestru.
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2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§10

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz;

2) ocena bardzo dobra - bdb;

3) ocena dobra - db;

4) ocena poprawna - popr;

5) ocena nieodpowiednia- ndp;

6) ocena naganna- ng.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrdotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis,
a takze w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§11

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypehlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegow 1 innych o0sob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbalos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§12

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobre;j,

a ponadto:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty;
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub

wykonanie pomocy dydaktycznych;
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bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,;
dba o pickno mowy ojczyste;j;

jest osoba o wysokiej kulturze osobistej;

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;
czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

przestrzega statut szkoty , szkolnych przepisow i innych zarzadzen

dba o wyglad zewngtrzny i estetyke otoczenia

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

regularnie przygotowuje si¢ do lekcji

wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoty 1 S$rodowiska z wiasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma do 8 godzin
nieusprawiedliwionych 1 spdznien

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wlacza si¢ w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty 1 kolegow;

zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nia,

punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, ma do 14 godzin
nieusprawiedliwionych i spéznien

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen;

nie przestrzega zasad dobrego wychowania;
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c) wchodzi w kolizje z prawem,;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

e) nie przekracza 21 godzin nieusprawiedliwionych i spdznien

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b) ma powyzej 21 godzin nieusprawiedliwionych ispoznien

C) bierze udziat w kradziezach,

d) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszenie,

e) zdewastowatl mienie szkolne lub prywatne,

f) wagaruje,

g) wszczyna bojki, jest agresywny w stosunku do innych os6b,

h) pije alkohol, pali papierosy i uzywa narkotykow.

7) uczen otrzymuje oceng naganng jezeli spelnia 1 z powyzszych kryteriow.

§13

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) ocene srodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
- informacji wlasne;j
- ZapisOwW w zeszycie uwag
- opinii nauczycieli
- opinii kolegéw wyrazonych na forum klasy
- spostrzezen innych cztonkdéw spolecznosci szkolnej;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow
I rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;

3) proponowanej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie
wychowawczej danego okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania

W srodowisku szkolnym.
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6) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty, ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu przyznano

naganng klasyfikacyjng ocen¢ z zachowania.

§14

1. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywane] ocenie okresowej/roczne] z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidéw i rodzicOow o stopniu opanowania materialu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

§15

1. Do zadan i obowigzkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;
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4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolne;j;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§16

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

3. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedlug skali, o ktérej mowa w § 3ust. 4 1§ 10 ust. 1 Statutu.

§17

1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) ocenach biezacych z zajg¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

a) naspotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;

C) pisemnie:

(-) notatka w Zeszycie kontaktéw z rodzicami (wymagany podpis rodzicow);

(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu

z rodzicem).
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2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca Kklasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej,
z podaniem jej uzasadnienia;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicoHw:

1) wysylanie pisma przez Szkote;

2) wpis informacji do Zeszytu kontaktéw z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem
przyjecia wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.

6. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreSlonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powolywania komisji.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

§18

1. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do
konca marca.

2. Przepis ust.l dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I poirocze z danych zajecé
edukacyjnych.

3. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie

zastosowanie maja przepisy ustawy o systemie o$wiaty rozporzadzenia ministra
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wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

I promowania.

§19

1. Uczen ma prawo do:

1) egzaminu poprawkowego

2) egzaminu klasyfikacyjnego

3) sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w przypadku stwierdzenia , ze klasyfikacyjna
ocena roczna (semestralna ) zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

A. Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna,
z jednego albo dwoch przedmiotow, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do podania zakresu materialu uczniowi przystepujacemu do
egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych ,techniki, informatyki, oraz wychowania -
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno- wychowawczych .

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly — przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy przedmiot — egzaminujacy

C) nauczyciel prowadzacy taki sam przedmiot lub pokrewny - cztonek komisji

6. Nauczyciel o ktorym mowa w punkcie 5b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisj
ina wilasng prosb¢ lub w innym uzasadnionym przypadku. Dyrektor powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela przedmiotu.

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji
- termin egzaminu

- pytania egzaminacyjne
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1)
2)

- wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalona przez komisje.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdatl egzaminu z jednego przedmiotu, pod warunkiem ze obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo
WYyZSzej.

Egzamin poprawkowy powinien by¢ przeprowadzony w terminie do 31 sierpnia danego
roku.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu koncowego.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku przedmiotdéw, lub wszystkich, jezeli
brak jest podstaw do klasyfikacji z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nie usprawiedliwionej nieobecnosci,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z nastgpujacych przedmiotéw: technika,
zaje¢cia artystyczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia
edukacyjne

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych ,techniki informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

2)
3)
4)

Doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu, z ktorego
przeprowadzany. jest egzamin, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami( prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niegd w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, albo ,, nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2,3,4 pktl,przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust.4pkt2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4pkt2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢, ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni-w charakterze obserwatorow-
rodzicie (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

imiona 1 nazwiska nauczycieli o ktorym mowa w ust.10,a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia o ktorym mowa w ust.4 pkt2- sktad
komisji

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik dla arkusza ocen ucznia.
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16. Ustalona prze nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
rozdziatu D pktl.

C. Zasady postgpowania w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zglaszaja zastrzezenia
dotyczace trybu ustalenia oceny rocznej (semestralne;j).

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie
pisemnej w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji,

a) wychowawca klasy,

b) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

c) pedagog szkolny,
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d)

10.

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczycicla prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem rozdzial D, pkt 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o oceng roczng (semestralng) wyzsza niz przewidywana.
Uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
do 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego.
Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego:

Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor szkoty Nauczyciel
danego przedmiotu Wychowawca klasy

Egzamin ma forme¢ pisemng, obejmuje wymagania na dany stopien. Aby uzyska¢ oceng
WwWyzsza, uczen powinien uzyskaé 86% punktow.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzice (prawni opickunowie) moga zwrocic si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
w terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 ponowne ustalenie oceny zachowania.

Whniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje Rada Pedagogiczna
W obecnosci przedstawiciela samorzadu klasowego 1 szkolnego.

Powotany zespoét analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:

- Rodzinne

- Zdrowotne

- Okolicznosci, o ktorych szkota nie byta wczesniej poinformowana.

Odbywa si¢ tajne glosowanie. Rada Pedagogiczna opiniuje podwyzszenie oceny
Z zachowania przy poparciu powyzej 50% glosow.

W oparciu o opini¢ Rady Pedagogicznej wychowawca ponownie ustala ocen¢ roczng
z zachowania.

Prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory

- Bierze udziat w kradziezach,

-Zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszenie,

- Zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

- Wagaruje,
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- Wszczyna bojki, jest agresywny w stosunku do innych osob,
- Pije alkohol, pali papierosy i uzywa narkotykow.

§20

Szczegdlne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly-
nauczanie zdalne

Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z dang klasg poprzez
urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon; przy uzyciu komunikatoréw spotecznych,
e-dziennika lub innego rodzaju platform.
Wewnatrzszkolny System Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych
ucznidw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania na terenie szkoty.
1.Przy ocenianiu uczniow w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen dotychczas
stosowana .

Ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnos$ci uczniow:

-odpowiedzi ustne,

- prace pisemne,
- aktywno$¢ na zajeciach,
- terminowos¢ odsytania prac,
- postawa ucznia wobec przedmiotu.
- systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan,
- uczciwos¢ w wykonywaniu przydzielonych zadan (nie dopuszcza si¢ prac skopiowanych z

Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie),

2. Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposdb zaproponowany przez nauczyciela
(e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne) i przekazany do wiadomosci rodzicom.

3.Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy 1 poinformowanie uczniow o ocenach, analizie
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pracy oraz terminach i sposobach poprawy.
4.Wewnatrzszkolny System Oceniania W nauczaniu zdalnym ma charakter przejSciowy.
5. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w
kryteriach oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw wzbogacone o nizej wymienione
zasady pracy.

6. Nieprzygotowanie — czyli nicodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

7.Poprawa ocen — uczeh ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po
uprzednim uzgodnieniu.

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami umieszczonymi w

statucie Szkoty Podstawowej w Niebieszczanach. O zagrozeniach oceng niedostateczna
nauczyciele informujg rodzicow/prawnych opiekunow w terminie wynikajacym z
harmonogramu pracy szkoty .

9. Na czas nauczania zdalnego wagi ocen moga ulec zmianie zgodnie z kryteriami ocen z
poszczeg6lnych przedmiotow.

10. Przy wystawianiu oceny semestralnej z przedmiotu beda brane pod uwage oceny
wystawione w okresie poprzedzajacym zdalne nauczanie oraz oceny wystawione w czasie
zdalnego nauczania.

11. Brak reakcji na wystane zadanie skutkuje oceng niedostateczna.

12.Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadnie otrzymane w czasie e-
nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela.

13.0ceny wystawiane sg zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem wagowym, a oceny
czastkowe zgodnie z obowigzujacym systemem procentowym.

Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki uczniow
1. Okresla si¢ zakres praw i1 obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe

uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach w przypadku ich

naruszenia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w rozdziale 8 realizowane jest
w formie publicznego ogloszenia na stronie internetowej Szkoty.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji
z roéznych zrodel, znajomo$ci programéw nauczania, ,zasad oceniania, jawnosci ocen i
podejmowanych w jego sprawie decyzjach

prawo do wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie
narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancje nietykalno$ci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i1 rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji
Z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego  jako  dostepno$¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
I warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz uzasadnienia rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zachowania;
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11)

12)

13)

14)

prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzgtu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

Kazde dziecko uczgszczajace do punktu przedszkolnego ma zagwarantowane prawa
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a przede wszystkim do:

Prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku do wszelkich jego potrzeb, przychylnego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wlasnos$ci, opieki i ochrony;

partnersko- przyjacielskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji i tolerancji jego osoby;

Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia
jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy

postepowania administracyjnego.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami

Szkoty.
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1)

2)
3)

4)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwo$ciami i przeznaczeniem,;

respektowanie praw uczniow Szkoty, organdéw i pracownikéw Szkoty wynikajacych
Z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

szanowanie godnos$ci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka;

naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw 1 zachowan noszacych znamiona patologii spolecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, §rodkéw odurzajacych 1 innych uzywek grozacych
zdrowiu;

przeciwdziatanie  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialno$ci,  marnotrawstwa
I niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniow na terenie Szkoty;

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien

I nieobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;
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17)

18)

b)

d)

przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem szkolnym

Wychowankowie punktu przedszkolnego majg obowiazek;

traktowania  z szacunkiem, zyczliwo$cig 1 sympatia wszystkich 0so6b, zaréwno
réwiesnikow jak i dorostych;

sprzatanie po sobie zabawek i odktadanie ich na miejsce;

szanowanie zabawek, sprzetow oraz otoczenia placowki;

przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa;

Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajgciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga ecksponowac
odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura
powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji
oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

Stro) galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chlopcow ciemne
spodnie, biala koszula. Obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych,
reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych
W czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode Dyrektora
Szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do siddmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.8, nie beda

uwzgledniane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§3

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

Dtuzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wylacznie Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czes$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy Klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci
W pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow w terminie do 5 dnia kolejnego miesiaca.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie ni€
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkotly

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggnigcia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

wykonywanie prac spotecznych,

osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

nagrody rzeczowe;

wyrdznienia w formie pisemne;j
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych w Statucie, moga byc¢
stosowane wobec niego kary:

upomnienia;

nagany;

przeniesienie do innej klasy lub szkoty.

Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnieciu opinii tych organow.

Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organdow, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od nalozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
dorgczenia w formie pisemne;.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien Statutu

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace
naruszenie obowigzkéw w szczegolnosci, gdy:

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych;

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na

terenie Szkoty lub poza nia;
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6)
7)

10.

2)
3)

4)

5)

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic¢

Dyrektor Szkoty.

Rozdzial | X

Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania i poglebiania w nich nawyku czytania
i uczenia si¢, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia ksiagzek.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie 1 upowszechnianie zbioro6w, gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

korzystanie ze zbioréw multimedialnych, tworzenie warunkéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniéw (konkursy, wystawy, wyjazdy).

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i1 zagubione reguluje
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1)

2)

3)

1)
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3)
4)

1)
2)
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4)

5)

6)

§1

1.

Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory,

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe,

zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piS$miennictwa, materialy audiowizualne 1

multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostepniania zbiorow,

udzielania potrzebnych informacji,

udzielania porad przy wyborze lektury,

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, odpisywania ubytkdw w tych
materialach;

przedstawiania §rodrocznego | rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglgdnieniem
przepisow;

umozliwiania z korzystania z czytelni bibliotecznej.

Rozdziat X

Ceremonial szkolny

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
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1)

obchody Swiat Narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) Slubowanie uczniow klas pierwszych.

2. Najwazniejsze symbole narodowe to: godto, flaga, hymn.

1) godlo i flaga sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezyta czcia
I szacunkiem:;

2) znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzagdowymi, organizacji, instytucji itp.;

3) godlo nalezy umieszczaé w sposob zapewniajgcy mu nalezng cze$¢ i szacunek;

4) hymn w szkole winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

3. Szkola posiada wlasny hymn. Znajomo$¢ stéw to obowigzek kazdego ucznia. Podczas
wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

1) Tekst hymnu:

Juz do pracy dzwonek wola, Kazdy czas nam dzisiaj drogi,
Spieszy maty $pieszy duzy, Tu spedzony w Niebieszczanach,
Do nauki wzywa szkota, Wigc $pieszymy w twoje progi,
By OjczyZnie wiernie stuzy¢. Nasza szkoto ukochana.

Jak Polska dluga, Polska szeroka I z naszej wioski, chtopcy dziewczeta,

Od fal Battyku az po Bieszczady, Dzi$ dotrzymuja kolegom kroku,

Z Warszawy, Lodzi, Kielc 1 Sanoka, a ty Ojczyzno, Polsko pamigtaj

Spiesza do szkoly uczniow gromady. Bedziemy stali u twego boku.

2) Hymn szkolny $piewany jest:

a) narozpoczecie roku szkolnego;

b) w Dzien Edukacji Narodowych,

c) w Wigilig,

d) na apelach okoliczno$ciowych.
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2. W dniu, w ktérym odbywaja si¢ uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani sg do
noszenia stroju galowego: chlopcy biate koszule i granatowe lub czarne spodnie,
natomiast dziewczynki biate bluzki i granatowe lub czarne spddnice.

5. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) S$wigta panstwowe;

2) podczas zatoby narodowe;j.

Rozdzial XI

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole,

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkols,

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego,

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajec¢
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach,

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,
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13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanic dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, przyjecie do klasy integracyjne;j,

14) otrzymania informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane,

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ich dziecku,

16) zapoznania si¢ z opracowanym programem edukacyjno-terapeutycznym ucznia,

17) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
W wyniku egzaminu poprawkowego, =zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

18) dobrowolnego przekazania Dyrektorowi Szkoty istotnych danych o stanie zdrowia
dziecka,

19) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku,

20) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka,

21) przedstawienia swojego stanowiska w sprawie powtarzania Kklasy przez jego
dzieckow przypadku uczniéw klas I-1I1, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

22) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego

I poprawkowego, w ktorym uczestniczy ich dziecko.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu dziatan
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogolnoszkolne,

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,

c) rozmowy indywidualne ,

d) indywidualne rozmowy z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela,
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5)

6)

7)

8)
9)

zajecia otwarte,

uroczystosci szkolne, klasowe,zawody, wyjazdy ( kino, basen, lodowisko ) , wycieczki,
rozmowy telefoniczne,

kontakt posredni w formach:

zapisy w zeszycie przedmiotowym,

korespondencja listowna,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
W obwodzie ktoérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg ,
wspotpracy ze Szkota w zakresie tworzenia Programu wychowawczo-profilaktycznego,
uczestnictwa w ogdlnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢ z
obowigzkow szkolnych,

biezacej kontroli zapisow w zeszytach ucznia,

usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w Szkole.

Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U.z 2020 r. poz. 1386), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1394)
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oraz art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

2. W przypadku, o ktorym mowa w§. 1 moga by¢ wprowadzone nastepujgce sposoby
funkcjonowania szkoty:

1) mieszana forma ksztalcenia —hybrydowa, dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu
zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ i prowadzeniu
ksztalcenie na odleglo$¢ (nauczanie zdalne), decyzje¢ podejmuje po analizie sytuacji
epidemicznej na danym terenie, w danej szkole czy placéwce.

2) ksztalcenie zdalne, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu zajgl
stacjonarnych na okres$lony czas i wprowadzeniu w catej szkole ksztalcenia na
odleglos¢ (edukacji zdalnej).

3.W szkole, w ktorej zajecia zostaly zawieszone zajg¢cia sg realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4 Na czas ksztalcenia na odlegto$¢ obowiazuja nastgpujace formy komunikowania sig:

1) dziennik elektroniczny

2) poczta internetowa;

3) kontakt telefoniczny;

4) platformy i strony edukacyjne
5) materiaty w wersji papierowe;.

5..Nauczyciele informujg rodzicow i uczniéw o trybie pracy zdalnej, celach ksztalcenia,
formach i czestotliwos$ci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie 1 formach
konsultacji, terminie oddawania prac, terminie poprawy prac i sposobach sprawdzania
osiggnigc.

6..Podczas realizacji zaje¢ z danego przedmiotu, nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia,

proszac go o potwierdzenie uczestnictwa w lekcji

7.Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na lekcjach zdalnego nauczania, odbywa si¢ za

posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty internetowej lub telefonu
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8.0ceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali zawarte] w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania
9.Waga oceny moze by¢ zmieniona przez nauczyciela przedmiotu.

10. Oceny zachowania ustala si¢ wg skali zawartej w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

11.0cenie zachowania podlega¢ beda:

1) obecnos¢ na zajeciach;
2) terminowo$¢ oddawania prac;
3) kultura osobista podczas kontaktu z nauczycielem i roéwiesnikami.

12. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po zapoznaniu si¢ z uwagami ucznia
w  e-dzienniku..

§3
Zadania Dyrektora :

1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w szkole w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3. ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia

4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5. wustala warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz

81



warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze
warunki i sposob zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zroédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

8. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

Q.ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania

§ 4 Praca Rady Pedagogicznej:

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢
odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania 1 glosowania on-line Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ poprzez dziennik
elektroniczny lub inng aplikacje wskazana przez dyrektora szkoty .

4.Nauczyciel- wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania $cistego kontaktu z
nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania
informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
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